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1,. Общие положения

1.1.Положение о молодом специалисте (далее Положение) разработано в

соответствии с Констиryцией Российской Федерации, гражданским и трудовым
законодательством Российской Федерации, иными Еормативными правовыми актами
Российской Федерации, ПостаIIовлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 07.08.2008 г. J\Ъ 779 <О Порядке предоставления мер социалilной
поддержки отдельным категориям педагогических работников государственных и
муниципальных образоватепьных учреждений дополнительного образования детей
Краснодарского края отрасли <Образование> и <<Физическая культура и спорт)
и локttльными нормативными актЕlп{и МБУ ДО <<Каневская СШ) (далее Школа),
содержащими нормы трудового права.

1.2 Положенио определяет статус, права и обязанности молодого специаJIиста,

предоставJuIемые ему гараIIтии и компенсации, а также обязанности Школы по
отношению к молодому специЕrлисту.

1.3 Настоящее Положение разработано с целью привлечения молодых
специалистов: выпускIIиков высших учебньж заведений профессионального образования,
на работу,для наиболее полного обеспечения учреждения педагогическими кадрами,
закрепление их в Шко.гry, гарантируя им предоставляемую законодательством социальную
защищенность.

2. Статус молодого специалиста

2.L К молодым специалистам относятся лица в возрасте не старше 30 лет,

имеющие законченное высшее профессионаJIьное образование, принятые в Школу в

качестве штатных педагогических работников (лалее 
- специалисты).

2,2, Статус молодого специалиста получает работник, удовлетворяющиЙ условиям,
перочисленным в п,2,I. настоящего Положения.

2,3. Статус молодого специалиста, присвоенный работнику ТТIцбл61, сохраняется за

ним в течение всего срока его действия независимо от перевода (перехода) работника из

одного образовательного учреяtдения в другое.
2.4. Статус молодого специалиста Школы утрачивается до истечения срока его

действия в случаях:
- освобождения специалиста от занимаемой штатной долItности;

- растор}кения трудового договора по инициативе работодателя по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской
Федерации.

2.5. При увольнении педагогического работника, получающего ежемесячную
выплату, его личное дело закрывается.
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а) создавать условия для IIрофессиональной адаптации молодыхt

скорейшей адаптации молодого специалиста, приобретения им
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4.2. Школа с целью
следующие обязательства:

закрепления молодьж специалистов принимает на себя

специаJIистов. Для
профессиональных

навыков организуется наставничество
б) способствовать развитию деловой карьеры молодого специалиста с учетом его

профессиональных и личностных качеств, интересов и задач Школы; i,| 1 _________

"1 "uпрu"пять 
молодого специалиста на курсы переподготовки повышения квалификации

.'ц"о"Ь углубления знаний с учетом его профессиоЕального уровня и компетенции;

г) создавать условия для физического воспитания и физического развития молодых

специалистов, ведения здорового образа жизни;

д) формировать у молодых специалистов гражданско-патриотическую позицию;

"j 
-ооaarraчивать 

индивидуальньй подход к работе с молодыми, специалистами,

направленный на наиболее полное испопьзование и ра:}витие их творческого,

инновационного и научного потенциала.

5. Гарантии И компенсации, предоставляемые молодому специалисту

5.1. Молодому специалисту предоставляются гарантии и компенсации в ,oo,u"""",',
трудовыМ законодат"п""ruо* Российской Федерачии, коллективным договором Школы, и

настоящим положением.

6. Заключительные положения

6.1 Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и

распростРаняетсЯ на молодЫх специаЛистов, работающих по основному месту работы в

Школе.


